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SUNUS

Glintimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirlikli olunmasi igin
stratejik yaklagimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gegen giin arttigi yurdumuzda vatandasina etkin, verimli ve
kaliteli hizmet gétiirebilmek i¢in okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu
nedenle gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullamim
etkinliginin izlenmesi gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri,
belirlenen politikalar1 uygulamaya gegirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamay1 etkin olarak izlemeleri ve
degerlendirmeleri igin stratejik plani arag olarak benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik
kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir. Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siiregler
etkin bir sekilde izlenecek, hatali sonuglarin oniine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak bdylece
“Egitimde kaybedilecek higbir fert yoktur” anlayisi ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gegerek
hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak yetisecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim calisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda
katilimlari, katkilari olacagi i¢in kurum kiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiltiirii ile
basarilar artacak, ben anlayisi yerine biz anlayis1 gelisecektir.

................... flkokulu Miidiirliigii bu yasa gercevesinde 2024-2028 stratejik planini hazirlayarak
uygulamaya geg¢irmistir. Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile
artarak devam edecegini diigiiniiyor; emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

.. ILKOKULU

MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Alaattin Sucular Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu Ve
Alaattin Sucular Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi

Okul Miidiiriimiiz baskanliginda, Miidiir Yardimcisi tarafindan belirlenen 2 Ogretmen ve
10kul Aile Birligi Uyesinden olusmaktadur.

Tablo 1: Alaattin Sucular Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREV YERI UNVANI

Ali DERINKAYA ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU OKUL MUDURU
MUDURLUGU

Hakan TIMUR ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU MUDUR YARDIMCISI
MUDURLUGU

Hakan TURAN ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU UZMAN OGRETMEN
MUDURLUGU

Sifa CEMEN ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU OGRETMEN
MUDURLUGU

Sabri KARAMAN ALAATTIN SUCULAR ILKOKULU OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
MUDURLUGU

Okul Miidiir Yardimcis1 katilimryla Alaattin Sucular  Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur.

Tablo 2: Alaattin Sucular lkokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Ekibi
Alaattin Sucular ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI UNVANI
Hakan TIMUR MUDUR YARDIMCISI
Hakan TURAN UZMAN OGRETMEN
Sabahattin CENGIZ UZMAN OGRETMEN
Sifa CEMEN OGRETMEN
Tugge YAZICI OGRETMEN
Sabri KARAMAN VELI

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimzin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi oSlgiilebilir hedefleri
ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki
yolu gosteren siire¢, analiz edilmeye caligilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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1.3 Zaman Plani

Zaman alic1 bir stire¢ olan stratejik planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi
icin asamalar belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuclandirilabilecegi
hazirlik calismalar1 dahilinde ortaya konulmustur.

Tablo 3: Zaman Planlamast

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU

1 | Kurum Stratejik Plan Hazirlik Programinin Midiir MAYIS 2024
ve Calisma Takviminin olusturulmasi. Yardimcisi

2 Kurumumuzun Stratejik Plan Ust Midiir MAYIS 2024
Kurulunun ve Stratejik Plan Ekibinin Yardimcisi
olusturulmasi

4 Kurumun Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile = Miidiir MAYIS 2024
goriisme yapilmasi. Yardimcisi

5 | PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak Midiir MAYIS 2024
gelisim alanlarinin belirlenmesi. Yardimcisi

8 | Planin tamaminin gozden gegirilerek tashih Miidiir MAYIS 2024
edilmesi. Yardimcisi

9 | Stratejik planin kurumun Stratejik Plan Ust | Miidiir HAZIRAN
Kuruluna sunulmasi. Yardimcisi 2024

10  Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak Miidiir HAZIRAN
stratejik planin Ilge Milli Egitim Yardimcisi 2024
Midirligiine gonderilmesi.

11  Ilge MEM’den gelen planin gerekli Midiir HAZIRAN
diizeltmeler yapilarak onayinin alinmasi, Yardimcisi 2024

yayim islerinin gerceklestirilmesi.
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2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2017 yilinda kurulmus olup yeni bina 2017 yilinda hizmete girmistir. 12 derslik
olarak 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz egitim-6gretim hizmetine basladigi ilk yildan
bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlari temini, egitim-6gretim
arag Ve gereglerinin saglanmasi, egitim, 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda var olan ilkgretim okullar1 i¢inde 6rnek teskil
etme yolunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

. Alaattin Sucular  Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 2024 yilinda
uygulanmaya baglanmistir. 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢alismalari,
durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskileden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis
boliimii; egitim ve 6gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
iizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir.
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Yasal Yukiumliiliikler Ve Mevzuat Analizi
Tablo4: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 /21 Sayil1 Genelgesi

X/
°e

*
L X4

X/
> °e

o
A

XX

Tablo5: Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK
1-TEMEL EGITIiM Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

SNENENEN

Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo6: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar
e OrtaVadeli Mali Planlar
e Milli Egitim Kalite Cergevesi
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e [l Afet Risk Azaltma Plam
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin 1 Tedbir
Desteklenmesi
Ne Egitimde Ne Istihdamda 3 Tedbir

OlanGenglerin ve Kadinlarin
Egitime ve Istihdama Katilimi

Kamu Cari 2 Tedbir
Orta Vadeli Program HarcamalarindaRasyonellesme
(2024-2026) Afetlere Duyarh Biitiinlesik 1 Tedbir
MekansalPlanlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, 1 Tedbir

EmisyonTicaret Sistemi,
Sinirda KarbonDiizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
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imalat Sanayii

Cumhurbaskanlig1 2024 Otomotiv
Yillik Programi

Turizm
Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

432.1 Sayil Tedbir Maddesi
473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666,
P.667,

P.668,P.670, P.672, P.675,
P.676,

P.678,P.680, P.681 Sayili
Politika ve

Tedbir Maddeleri

P.732, 731.2, 731.3, 7314,
731.5,733.1,733.2, 734.4,
735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4, 742 .4,
P.743,744.1 Sayili Politika ve
TedbirMaddeleri
746.1,746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili
Tedbir

Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1
Sayili TedbirMaddeleri

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 7: Faaliyet Alanlar:

« TEMEL EGITIM
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Tablo8: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
Temel Egitim

o Egitim 6@retim programlarimin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

¢ Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler

o Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

¢ Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak calismalar

¢ Egitim hizmetlerinin yiiriitiillmesinde verimliligi saglanmas,

¢ Egitim kurumlari ve 68rencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari

¢ Egitim moral ortaminin, okul ve kurum Kkiiltiiriiniin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi

o Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve projelerin takip edilmesi, sonuclarindan yararlanilmasi,

o Kamu ve ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

¢ Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirilmesi

¢ Resmi egitim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

¢ Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglanmasi

¢ Egitim kurumlarimmn idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

¢ Egitim kurumlarimin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaclara gore
standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

¢ Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

¢ Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

e Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalar

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢ahsmalar

e Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemleri

e Ogrencilerin okul basarisim artiracak cahsmalar yapilmasi, yaptirilmasi

e Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirlerin ahnmas

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢ahsmalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriitiilmesini

¢ Egitim kurumu yoéneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

¢ Egitim 6@retim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretim materyallerinin kullanimm izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

o ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesinin koordinesi

e Temel egitimden Ortaégretime giris ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

o Temel egitimin yerel ihtiya¢lara uygunlugunu saglanmasi
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Paydas Analizi
Alaattin Sucular Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmas1 gereken
kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte ¢aligmalar
yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza
ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise paydaslarimiz olarak belirtilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya
kisilerin tespit edilmesi amaciyla &nceliklendirme g¢aligmasi yapilmustir. Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Tablo 9: Onem-Etki Tablosu

Onem-Etki Zayif (2) Giiclii (G)
Onemsiz (0) Izle (4) Bilgilendir (3)
Onemli (1) Cikarlarini1 gozet, calismalarina dahil et Birlikte galis (1)

(2)
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= ‘G Bilgilendir
4 : ¥ £ S Birlikte
g My < 5 = o) Calis
= [ 5]
2 S s = ° = £% A2 (B.B.)
o 2 E E 3 £ & = o & izle- Gozet
= [ = ) 3 5 = o £ iG
== = & mA o (L.G)
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
v v v 5 5 B.B
vV v 5 5 B.B
- \/ \/ \/ 5 5 -
v v 3 4 iB
v v 2 2 iG
Ogretmenler N 4 4 BB
Ogrenciler N N v 3 3 iG
~ Okul Aile Birligi v vy 3 3 iG
v 3 4 iB
Vv v v 4 4 iG

Midiirligiimiiziin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek i¢in Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar igin izle (I); 4-5 puan alan paydaslar i¢in
bilgilendir (B) karar1 alinmustir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari i¢in ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar i¢in gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in birlikte ¢calis (B) karar1 alinmstir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan 6nceliklendirmenin ardindan paydaslarin goriislerinin alinmasi ve
alinan goriislerin degerlendirilmesi yapilmistir. Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan Okul Miidiirii, Miidiir
Yardimeist, Ogretmenler ve okul hizmetlilerinden olusan ekipler ile ayr1 ayr1 gériismeler yapilnustir.
Daha sonra GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmustir. Ozellikle Miidiirliigiimiiz
ile birlikte ¢alismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve kisiler ile miilakat yolu ile
goriismeler yapilmistir. Daha fazla kisiye ulagarak goriis ve onerilerinin alinmasimi saglamak amaci ile
anket uygulamasi yapilmistir. Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.
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ic Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan okul miidiirii, miidiir yardimcisi, dgretmenler ve okul
hizmetlilerinden olusan ekipleri ile ayr1 ayr1 goriismeler yapilmigtir. Daha sonra Okulumuzun
stratejik planlama ekipleri ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas goriisleri alinmistir.
Ogretmenler ile yaptigimiz goriismelerde akademik basariyr artirmak igin okullarinda hafta
sonu ve hafta i¢i kurs agilmasimnin ve 6grenci katiliminin artirilmasinin uygun olacagi
gorilistine varildi.Okulumuzda Degerler Egitimi ¢alismalarinin ve gesitli etkinlikler yapilarak,
yapilan etkinliklerin degerlendirilmesinin uygun olacag1 goriisiildii. Devamsizlik oranlarinin
azaltilmasi i¢in sosyal etkinliklerin yapilmasina, aile ziyaretlerinin gerceklestirilmesine ve
ogrenci devam durumlarmin siirekli gortisiilmesi gerekliligine vurgu yapildi.Midiirliiglimiiz
stratejik plan ekibi okulumuzdaki 6gretmenler ile yapilan paydas goriismelerinde veliler ile
goriismeler gerceklestirilmesine egitim kalitesinin artiracagi ve 6grenci devamsizliginin
azalacagl konusunda goriis birligine varildi.Midirliiglimiiz stratejik plan ekibi kurum
personelleri ile yapilan paydas goriismelerinde kurum calisanlarinin hizmet i¢i egitime
alinarak eksik olarak goriilen alanlarda egitim verilmesinin ve personel motivasyonunu artirici
onlemlerin alinmasinin kaliteyi artiracagi konusunda fikir birligine varildu.

Dis Paydas Anketi

Ozellikle Miidiirliigiimiiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler goriismeler yapilmistir. Yapilan toplantilar, goriismeler, atolye ¢alismalart,
GZFT analizleri ve anket ¢alismalarindan yararlanilarak plan hazirlanmastir.

Okul/Kurum I¢i Analiz
Alaattin Sucular  Ilkokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Calisma yontemi ve planlamalar yapilmis. Stratejik
planlamanin ilk ayagi olan durum analizi etabinda kurumdaki tiim c¢alisanlara paydas
analizleri, anketler ve toplantilar yapilarak plan icerisinde yer almalar1 saglanmistir. Kurum
i¢i analiz calismalarinda; Alaattin Sucular  Tlkokulu Miidiirliigii’niin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.
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insan Kaynaklan
Tablo 12: Branslara Gére Ogretmen Sayilar

Brans Toplam Toplam _

Kodu Brans Adi Norm Mevecut Ihtiya¢ | Fazla
1524 | Ingilizce 1 1 0 0
2403 | Sinif Ogretmenligi 11 11 1 0

TOPLAM
Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi
CalisaninUnvani Gorevleri
Okul/KurumMiidiirii Okulun tiim is ve islemlerinin denetimi
MiidiirYardimeist Tim is ve islemlerin yapilmasinda destek personel
Ogretmenler Sorumlu oldugu siifin tiim is ve islemleri
YardimciHizmetlerPersoneli Okulun temizligi,giivenligi ve 1sinmasindan sorumlu
personel

Tablo14.Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla

KisiSayisi %
1-4Y1l 2 100

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadi Erkek Toplam
HizmetSiireleri n
1-3Y1l Siif Ogretmeni 1 1
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 4 4
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 2 2
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 4 4
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Say:

Girevi Erkek Kadin EgitimDur | HizmetY | Toplam
umu 1h
1 Memur 0 0 LISANS 9 1
Girevi Erkek Kadin EgitimDur | HizmetY | Toplam
umu 1h
1 Hizmetli(696) 2 0 ILKOKUL 6 6

Tablol17.Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri

OkulMiidiirii Okulun tiim is ve islemlerinden sorumludur.

MiidiirY ardimeist Okul Miidiiriiniin islemlerinde yardim etmek.

T Sorumlu oldugu sinifin tiim is ve islemleri.

Tablo 18.Siniflar Bazinda Ogrenci Sayilart

SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Sira
NO iLCE ADI 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM
1 ERCIS 67 56 66 12 261

Teknolojik Diizey
2022 yil1 itibariyle Bakanligimiz tarafindan Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda 8 adet Etkilesimli

Akilli Tahta kurulmustur. Kurulumlar1 tamamlanan bu tahtalarin internet ve ag altyapisi ¢alismalari

2022 yili Temmuz ayi itibariyle bitmig durumdadir.
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Tablo 19.Fatih Projesi Istatistikleri

ALAATIN SUCULAR ILKOKULU TEKNOLOJIK ALET iISTATISTIKLERI

ETKILESIMLi AKILLI TAHTA OLAN SINIF SAYISI ADET
AKILLI TAHTA 12
AG ALT YAPISI YAPILAN TAHTA SAYISI 12
Bina Envanteri
Tablo 20. Bina Envanteri
z
=
=}
> z | Z
c 9 =
. = 7z = _ E| ©| o
g 8| % Sl &|13| 5| 5| §] 2
~ X L c = = = £ E Q =
2| 5 g | © > o | £ | £ = 58| 8 5 <
E|l 2| R| z| 2| 2| 5| 2| 3| 5| &| | =
> o Y (@] < & 4 E @) : fe) [
Alaattin sucular 1 1 1 1
ilokulu 0 12 1 0 26
Mali Kaynaklar
Tablo 21. Mali Durum
2022
KAYNAKLAR 2023
Genel Biitce 44.500 44.500
TOPLAM 48.400 48.400
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CevreAnalizi(PESTLE)
Tablo20: PESTLE Analiz Tablosu

Tespitler(Etkenle IdareyeEtKkisi N
Etkenler r/Sorunlar) | Firsatlar Tehditler Ne Yapmal?
Yeniyonetimleyenibak Midiirligiimiizde 2019-2023
1sagilarinin Stratejik Plan dénemi hazirlik
Kurumdaki ortayagikmast calismalarinin baglamasiyla birlikte
yonetimsel yonetim kadrosunun degismesi
degisiklikler Yenifikirlerinvefarklig IS:JrrIEJQeumuza yeni bir bakis agisiyla
oriislerin desteklenmesi . . .
Bireylerin rasyonel, projebazli
egitimve 0gretimine
desteksaglanmasi.
Egitim ve 6gretime _
Politik Yéneticilerin ve yonelik ta}eblp glde?rek Insanlarms.al.nplenebllec§kler1 daha
S L artmasi1 Y Oneticilerin ve kusursuz, iyi hedeflenmis,
sivil 6rgiitlerinin L - e
o . 1 sivil toplum etkilisonuglar elde etmek i¢in tiim
egitime yonelik LR oo .
ilgisi oOrgiitlerinin egitime egltlmpaydaslarm}nkatklsmmahndlgl
iliskin katilimciliktemellicalismalarmyapilm
Calismalara olumlu asmadevamedilmesi
ilgive katkisi
belgelerinde Ust politika belgelerin | PO <&@ .| Porxajaniofusturuimasinadeva
A . e e .- | degisimhizininyliks | edilmesi,uzunvadeliegitimpolitikalart
egitimin Oncelikli | de egitimin Oncelikli . A
- ekolmasinedeniile olusturulmasi,miidiirliigiimiizolarakb
bir alan olarak yer | alanolarak yer almasi " N
almasi olu_msuz _ u polltlka!arm glktllarma gore
etkilenmesi hareketedilmesi.
Egitimin Egiti m-isti hdam-
siirdiriilebilirekonomi iretimiligkisi ningliglendirilmesi;isgiic
kkalkinmadakiiglevi i piyasastylauyumlu,etkilivedinamik
konusunda egitim programlarinin tasarlanmasi.
toplumsalfarkindalik Meslekiegitimdeliretimbazliyaklagim
Sektoriinmeslekivetek | Is giicii piyasasinin | a gegilmesivemeslek
nikegitim yeterinceseffafolma | okullarininiggiicii ihtiyaglarina gore
Meslekiveteknikeg | konusundaisbirligineag | masiveucuzis yayginlagtirilmasi.
itimle 1kolmasi giiciitalebi Mesleki ve tekni kegiti me atfedilen
Ekonomik | istihdamveiiretimil e Egitim ve degerinartirilmasi;mesleki veteknik
S Egitiminkalitesininarttt | 2" . . i o
iskisi .. ogretimin egiti mde rehberlik,erisimimkanlarinin
rilmasi i¢in kalkinma listirilmesi oibikonulardakitii
. AB finansmaninda gelistirilmesi gibikonulardakitum
aansi ve .| yerel yonetimlerin | ¢aligmalarmmiidirliigtimiizbirimlerit
programlarinin varligi, . . . .
: katkisinin yetersiz arafindan takip edilmesi,
hibe ve destekler o .
olmasi uygulamaasamasindaivedilikle aktif
N\ e ee . k t 1 Vl .
O,Z.e.l sektdriin mesleki Mabhallelerarasieko atfiiminsaglantmast
egitimdeplanlamaveuy e .
. . nomikgelismislik
gulanmasiireglerinekat farks
kisunmakistemesi
Egrgnrl;)iyr;lir;unegltl i(I}lir;ﬁ})élrpaydaskltlesm Niifus hareketleri (?égrr;rrﬁéfiﬁl;ggzi‘;/cibolgelerarasmda
Sosyokilltiire kalitesiile ve niteligi,egitimortami,donanimive
| e e kentlesmedeyasana
egitimogretim nhizlidesisim kazanimlaragisindanolusan
calisanlarminniteli gl farkliliklarin azaltilmasi
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ginin Toplumdakitapoku | veuluslararasistandartlarin
artmasinailigkinbek Kaliteliegitimvedgreti | MaSPOT yapma, yakalanmast;biitiinbireylere cagin
lenti ve destegi meiliskin sanatsal ve gerektirdigibilgi,beceri,yeterlik,
talebinartmasi kiiltiirelfaaliyetlerd | tutumvedavranislarin
ebulunma kazandirilmasi;6grencilerin
aligkanligmimyeters | bilimsel,kiiltiirel,sanatsalve sportif
izolmasi faaliyetlere katiliminin
Nitelikliiseiiciniin Medyadaegitimved | artirilmasi;ozelyeteneklilereyonelik
o tirilnsqilslii inmesle gretimeiliskingogun | kurumsal yapi ve siireclerin
iivesteknike'itgiminéne luklaolumsuz iyilestirilmesi,6grenme ortamlari,
mlioldus a{‘g st haberlerinénplanagi | ders yapilari,materyalleri, tanilamave
guale karilmas1 degerlendirmearaglarinin
[limizdegengniifusunfa | Istihdam alanimin gelistirilmesi;dzel egiti meihtiyact olan
Jla olmasi az olmasi ogrenci lereyonelikhizmetlerinkalitesi
nin artirilmasi
Internet ortaminda
Gelisen teknolojilerin | olusan bilgi
egitimde kirliligi, dogru ve O de e-55 sisteminin
kullanilabilirligi giivenilir bilgiyi grenmede E-ogrentne
ayirt etme giicliigii etkin _lfu_llamml ile dijitallesme
Bilisi Y stratejisine uyumlu sekilde miifredat
Diinvada ve teL;IS(;IIg'ilerinin diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
unya . holojrierint Bireylerde olugan ve dgretimde teknolojinin etkin
tilkemizdeki gelismesi, dijitallesme . - diiital icor
teknolojik ve endiistri gibi teknoloji kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
Teknolojik . e bagimlilig ve becerilerin geligsmesi igin
gelismeler ve olaylarin getirdigi ckosistem kurulmasi ve
teknolojiye yapilan | yenilikler S . e
atrimlar MesleKi ve teknik dijitalbeceri 1_er1 n gelismesi icin igerik
¥ esitimde egitim gelistiri Imesi ve 6gretmen egitiminin
iti iti o
ofrgtamlarlnign teknolojik yapilmasi gibi konularda
| | J bakanligimiz ile es giidimlii
a}yap ranmn - - - calisilmast
giiclendirilmesi igin
sektoriin destek
vermesi
Koyden kente
goclerin artmasi
Cevresel Siirdiiriilebilirgevre sonucu kdy
Eg)lg[llll; erlllglr(l)rrun ?lv{ullar.lndakl Egitim - Ogretimde firsat esitligini
ogrenci sayisinin . o
olmast, toplumun Tagimaliegitimintim® aalmast o IR lestirmeye yonelik

ve
yerelyonetimlerin
farkindalig

grencilereulagabilmesi.

Kis sartlar1 ve
cografyanin daglik
olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu

caligmalara ve
egitimlere,toplum,yerelyonetim,
STKvb.destegininalmarakdevam
edilmesi.
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GZFTAnalizi

Tablo21: GZFT Analizi Tablosu

GUCLU YONLER

»  Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecriibeli personel bulunmast.

» Miilki amirlerin egitim ¢alisanlarina destek vermesi, ¢alisanlarin bu destegi degerlendirip motive
olmasi.

Anmirlerin ve miidiirlerin 6gretmen yetistirme kurslarinda bizzat gérev alip tecriibelerini
paylasmalari.

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylagimin iyi olmasi.

Milli egitimin iletisim agisindan gerekli imkanlara sahip olmasi (DY, teknolojik altyapr)
Personelin yeterli diizeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

Kurumun basm-yayinla ve STK'larla etkilesim ve iletisiminin giiglii olmasi

Kurum Birimleri arasinda kolektif ¢alismanin olmasi.

Kurum Kiiltiiriniin varligi.

Miidirliigimiiz biinyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmast.

Okul binalarimizin biiyiik bir kisminin yakin tarihte yapilmig olmast.

Gerekli donanima sahip personelin bulundugu AR-GE biriminin olmasi.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) iist diizeyde yararlanilmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla ¢alismasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi.

»  Okul 6ncesi egitimin ¢evre illerle mukayese edildiginden daha iyi olmasi.

»  Ortadgretim kurumlarinda pansiyon kapasitelerinin fazla olmasu.

YVVVYVYYVYVYVYYY Y

A\

ZAYIF YONLER

Ilgelerde istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda alinamamast.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi.

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Hizmet i¢i egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.
Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmast.

Stratejik planlamanin izleme-degerlendirme ¢alismasinin yeterli diizeyde sahiplenilmemesi.
Ogrencilerin tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi.

YVVVVVYVYVYY
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FIRSATLAR

VVVVVVVVVYVVVYVYVYY

IS-KUR il miidiirliigii ile miidiirliigiimiiz arasinda protokoliin olmast.
Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmas.

Niifusun geng ve dinamik olmast.

Ilgemizin stratejik bir konuma sahip olmas.

Ilgemizin dogal giizelliklere sahip olmasi.

Ilgemizin sinir ili olmast.

Caldiran insamimin misafirperver olmasi.

Projelerde ilin pozitif ayrimciliginin olmast

FATIH projesinin uygulanmast (akilli tahta —tablet).

Bolge insanin din egitimine bakig agisinin olumlu olmast.

MEB-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin hazirladig1 yeni yonetmelik.
Hizmet i¢i standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
Biitceden Egitime yiiksek pay ayrilmasi.

Midiirliigiimiiziin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Ter6r olaylarinin azalmasiyla huzur ortaminin olusmas.

TEHDITLER

VVVVVVVYVYVYVYYY

Bolgemizin birinci derece deprem kusaginda olmasi.
Ogretmenlere kars1 olumsuz tutumda artis olmast.
Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

Azalmis olsa da ter6r algisinin olmasi.

Kis sartlarinin ¢etin gegmesi.

Ilgemizin metropolkisima yogun goc etmesi.

Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

Genel olarak pahaliligin olmasi.

Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve 6gretimine kars1 ilgisiz ve bilingsiz olmasi.
Toplumda bagimliliga kars1 bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.
Ilgemizde ¢alisan ¢ocuk sayisinin fazla olmasi.
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Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

« Zorunlu egitimden erken ayrilma

« Egitim dgretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler
« Okuma kiiltiirii

« Okul saglig1 ve saglikli beslenme

« Zararlh aligkanliklar

- Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimu

- Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

« Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

- Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

- Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
- Ogretmen ve dgrencilerdeki yabancidil yeterliligi

- Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

. gahsma ortamlari ile sosyal kiiltiirel vesportif ortamlarmis motivasyonunu saglayacak bigimde
lizenlenmesi
+ Calisanlarin odiillendirilmesi

« Okulumuzun fiziki yeterlilikleri

« Donatim eksiklerinin giderilmesi

- Odeneklerinetkinveverimlikullanimivealternatiffinansmankaynaklarinin gelistirilmesi
« Okul-AileBirlikleri

+ Kurumsallikdiizeyininyiikseltilmesivekurumsalaidiyetduygusunungelistirilmesi

+ Kurumumuzdastratejikyonetimanlayisininbiitiinunsurlariylahayatagegirilmemisolmasi
« Stratejikplanlarinuygulanabilmesii¢cinkurumumuzdaiistdiizeysahiplenmeninyetersizolmasi
- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

- Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

- Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

- Is giivenligi vesivil savunma

« Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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3. GELECEGE BAKIS

Misyon
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagli Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda degisen diinya kosullarinda kaliteli ve etkin egitim Ogretim hizmeti sunarak; insani
degerlere saygili, bilimsel ve analitik diisiinen, demokrasi ve c¢agdaslik diisiincesini Gzlimsemis
bireyler yetistirerek yasam boyu egitim 6gretim siirecine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Vizyon
Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, siirekli gelismeye agik, bilgi ¢caginin gereklerini
yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler
Tablo24. Temel Degerler Tablosu

« Egitimde kaliteyi 6n planda tutmalk,

« Bilimsel yaklasimi temel almak,

< Degisime acgik olmak ve siirekli gelisme diisiincesi icinde olmak,

« Her ¢alisana deger vermek ve esit firsat tanimalk,

« Gluivenilir olmak,

- Seffaf olmak,

« Cevreyi koruma bilincine sahip olmak,

« Saygili olmak,

- Etkili iletisim kurmak,

« Kiiltiirel farkhiliklar: zenginligimiz olarak gérmek,

« Bagariy1 takdir etmek,

« Ekip ruhu icinde ¢alismak,

« Olcmek degerlendirmek ve siirekli gelismek,

« Stirekli 6grenim ortami saglamak,

« Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak,

- Ogrenciye destek, sevgi ve anlayis gostermek

£ EfIEIIEIITIIEIIEIEIEEEEsE«x
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AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 25. Amac ve Hedefler Mimari Tablo

Amag | , emelegitimdefirsatesitligiveegitimeerisiminsaglandigi,ogretimsiirecleriveegitimortamlarininetkinkullanildig,

1 cagingerektirdigievrenselyeterlilikleresahip,millivemanevidegerleriben
imsemigsagliklivemutlubireylerolarakyetistirmek.

Hedef | Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitimeerisimiartirmayayonelikiyilestirmeler ile ilgili calismalar yapilacaktir.

11

Hedef | Ilkokul 8grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giilendirilecektir.

1.2

Amag Temel egitimde dgrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arairilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

2 olarakve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim oran:

21 artirilacaktir

Hedef | Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligr kazandirlacaktir.

2.2

Hedef | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktur.

2.3

Hedef | Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu igin etkin bir okul-aile birligi mekanizmas gelistirilecektir

24

Amag Egitimortamlarimin fizikiimkanlanigelistirilecektir.

3

Hedef | Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer verilecektir.

31

Hedef | Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek ggrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi

3 saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: [lkokul

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢cer¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kaiylt bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmast

saglanacaktir.

e [ 7
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 1.1.120 g.un Ve lizeri Oziirstiz devamsizlik 10 1 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.1.2 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu 90 95 100
tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 75 90 95 100
ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle 70
Olf,lqa devam edeme}ien ogr.egcﬂerm uygun 15 50 50 55 60 65
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani1 (%)

Sorumlu Birim

Okul Mudiirti, Midir Yardimmcisi

Stratejiler

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriistilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme Ve tanilama yapilmasi icin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmas:.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenme kayiplarii 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.

32




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
OKul/KurumTiirii: | lkokul
Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir
AMAC-1 . e <
sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Hedefe lelan X
Performans Gostergeleri Etkisi ONeM | 2024 | 2025 2026 | 2027 | o008
(%) Baslangic
Degeri
PG 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerden 95
oryantasyon programina dahil olanlarin orani 40 70 75 80 85 90
(%)
PSB 1.2:2 Destek egitim odasindan yararlanan 5 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi.
PG. 1.2.3 Uyum pltobler‘?l }/asayan ogrencilerle 30 75 80 85 90 95 100
o [RPR lestirilen gorligme sayisi
PG_. 1._2._4 Uyum problemi yasayan ‘(‘)g"rencﬂerm o5 20 75 80 85 90 95
velileriile g................... lestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Midir-Midiir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalari
amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S2. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktr.

S3. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler g................... lestirilecektir.

S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta olmak
tizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak dgrencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

« Ilkokul 6grencilerinin okuma konusunda isteksizligi

Kiitiiphane materyallleri(kitap,masa,sandalye) temininde ekonomik yetersizlikler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kitaplara erisim imkanlarinin farkli olmast

Ihtiyaclar

 Her 68renciye Kitap erisim boyutunda esitligin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: [lkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

AMAC-1 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
' alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
e | 7
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim 95
doneminde blhm_sel, kl_llturel, Sanatﬁavl Ve s.portlf 30 20 75 80 85 90
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.1.2 Bir egitim Ve 6gretim yilinda en az bir 100
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 75 80 85 90 95
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 45
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 20 25 30 35 40
etkinliklere katilan d6grenci oran1 (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 55
geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bashiginda en az 20 30 35 40 45 50

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim Miidiir-Miidiir Yardimeisi

Stratejiler

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
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Riskler

» Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
 Uluslararasikonjonktiirelgelismelerinveekonomikgdstergelerinegitimiizerindekibaskisi

Maliyet Tahmini

300.000 tl

 Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal,sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini karsilamakta yetersiz
olmasi

Tespitler » Bazi6grencilerinmaddiimkansizliklarsebebiyleilkokuladevamedememesi

» Egitim maliyetlerinde 6ngoériilemeyen artisin yasanmasi

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim

stireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

+ Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi,ilgi ve yeteneklerine uygun olarak

yonlendirilmesi ve ilkogretime katilimlarininartirilmasiiginrehberliksisteminingii¢lendirilmesi

* Okulaidiyetiningelistirilmesiamaciyladgrencilereyoneliksosyaletkinliklerinartiriimasi

Ihtiyaclar  Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

Hkégretimde akademik basarisizlik,devamsizlik,sinif tekrari ve okul terkine sebep olan

faktorlerin tespit edilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEE-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir
Hedefe | R0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri
9 90,0 __ 0 55

PSS 221 Deger.ler.egltlml kapsaminda o5 30 35 40 45 50
diizenlenen etkinlik sayisi
PG.2.2.2vS.a.g11kl1 ve dengeli beslenme ile ilgili o5 30 45 50 55 65 70
verilen egitim sayisi
PG_2.2.3.V.C.evre bilincinin artiritlmasina yonelik o5 30 35 40 45 50 55
verilen egitim sayisi
PG‘Z..2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan o5 30 35 45 55 60 65
etkinlik sayis1

Sorumlu Birim

Miidiir-Miidir Yardimcist

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilhim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
* Konjonktiirelvesosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni

Riskler uygulamalarinhayatagegirilmesivegelistirmecaligmalariiizerindebaskiolusturmast

* Bolgesel veokullararasifarkliliklarindevam etmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ilkégretimde,égrencilering:okyénliigelisiminidestekleyecekuygulamalarmistenendiizeydeolmamas1
[lkégretim kurumlariarasiimkanvebasarifarkliliklarininolmasi

ihtiyaclar

Egitiminpaydaslariileisbirliklerininartirilmas:
Ogretimprogramlariiledgrencilerinfiziksel,sosyal,duyussalyanlarinnbiitiinciilbirsekildegelistirilmesi




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
AMAC-2 . ST
bir iist 6grenime ge¢isi saglanacaktir.
HEDEF-2.3 Okulda okuma kiiltiirtiinii gelistirecek faaliyetlere yer verilerek
" ogrencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi saglanacaktir.
Hedefe | ptER 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 2027
(%) Baslangic
Degeri
. _ . 50
PG 2.3.1 Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 50 30 35 40 45 55
PG 2.3.2 Okulda 6grencilerin Tiirkce dil 50
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen 50 30 35 40 45 55
etkinlik, proje, yarigma sayisi

Sorumlu Birim

Miidir-Mudir Yardimcist

saglanacaktir.

S1. Okul ve sinif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi

S2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince

Stratejiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3. Okuma aligkanligini kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarismalar, projeler vb.
caligmalar yiiriitiilecektir.

Riskler Yarigmalarin oldukga verimli gegmesi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Kitap ve kiitiiphane imkanlarinin arttirilmasi.

Ihtiyaclar
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Tlkokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-
AMAC-2 o e . S .
aile birligi mekanizmas: gelistirilecektir.
HEDEF-2.4 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Hedete | (0 2028
Performans Gostergeleri Etkisi onemt |- 5024 2025 | 2026 2027
Y Baslangic
(%0) Degeri
. 2
PG 2.4.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplantt 50 2 2 2 2 2
sayisl
. S 72
PG 2.4.2 Diizenlenen okul-aile birligi
toplantilarina katilan veli oran1 (%) 20 25 35 45 55 65
PG 2.4.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 40 50 60 75 85 95

Sorumlu Birim

Miidir-Miudir Yardimcist

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Sl Or diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.
S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve okulda yapilan toplantilara katilimin az olmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmen ve veli iletisiminin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Okulda siklakla veli toplantilarinin yapilmasi ve 6grencilerle ilgili velilere gerekli
bilgilendirmenin tam ve zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
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Kurumsal Kapasite
Tkokul

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

Temelegitimdeokullarmniteliginiarttiracakuygulamavecalismalarayer
verilecektir.

Midir-Mudiir Yardimcisi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Ekonomikzorluklarmegitimbiitgesineolumsuzetkisi
Dezavantajligruplarindijitalokur-yazarlikbecerilerininartirilamamasi

Orgiinegitimdisinagikmisdgrencilerin,egitimfirsatlarindanesitsekildeyararlanmalarininsaglanmasi

Acikdgretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmigbireylereulagilmast
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Kurumsal Kapasite
Tkokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Miidiir-Miudiir Yardimcisi

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag
analiz anketi yapilacaktir.

S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S40Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Ulasim vb. durumlarda sorun yasanmasi

Egitim 6gretimin aksamamast i¢in gerekli bagvurularin yapilmamasi.

Maliyeti azaltmak i¢in uzaktan egitimle devam edilmesi.
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2.1 Maliyetlendirme

Alaattin ~ Sucular llkokulu Miidiirliigii  2024-2028  Stratejik ~ Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki
baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel
gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ile ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri
de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak TL’lik bir
harcama yapacagi1 ongoriilmektedir.

Tablo 26. Maliyetlendirme Tablosu

Ama¢ ve
Hedef No
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0
30000 30000 30000 35000 35000 160000
Amag 2
Hedef 2.1 30000 30000 30000 35000 35000 160000
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0
5000 5000 5000 5000 5.000 25.000
Amacg 3
Hedef 3.1 5000 5000 5000 5000 5.000 25.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
AMAC 30000 30000 35000 35000
TOPLAM 30000 160000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda
Kurumumuzun Stratejik Plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetler, 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve g
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri igeren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 27. izleme Degerlendirme Dinemleri

Izleme | C TR lestirilmeZamami| izlemeDegerlendirme ZamanKapsam
Degerlendirme Doénemi Siire¢ Aciklamasi
Donemi
1.Donem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak
icerisinde o FETRT lesme durumlart Temmuz
hakkinda
hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
2.Dénem Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gostergelerin Tiim yil
kadar o IR lesme durumlari
hakkinda
hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER
Tablo 28. Performans Gasterge Koordinatér ve Is Birligi Tablosu
Birimler 11 1.2 13 2.1 2.2 3.1 3.2
Okul Miidiirii K K K I I K K
Miidiir Yardimcisi K K K I I K K
Sinif Ogretmenleri I I I K K I I

Hedef Koordinatorii: K

is Birligi Yapilacak Birim: i
Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gorev alanlari esas alinarak
olusturulmustur.
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STRATEJI SORUMLULUKLARI
Tablo29. Strateji Sorumlu Birimleri

Amag

1

Hedef

Stratejiler

inkullanildag,

idegerleribenimsemigsaghkhvemutlubi

1vemanevl

lyeterlilikleresahip,mill

ktirdigievrensel
reylerolarakyetistirmek.

cagingere

11
Temelegitimdefirsates
itliginisaglayarakegiti
meerigimiartirmayayd
nelikiyilestirmeler ile
ilgili ¢aligmalar
yapilacaktir

S-1.1.10kula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha giiglii ve islevsel diizenlemelerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.2Toplumuntimkesimlerindendahagokdgrencinindzelokullaraerisimimkanimiartirmayayonelik ~ calismalar  yapilacaktir.

S-1.1.3Timogrencilerimizefirsatesitligiigindeegitimlerinedevamedebilmeleriiginuygulananiicretsizderskitaplariveogrencitagimahizmetler  igibiuygulamalarin
bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.
S-1.1.40grencilerinsubeleredagiliminayonelikmeveutdurumanaliziyapilarakokullarinfizikimekankapasitesin in arttiriimasina yonelik

caligmalaryapilacaktir.

saglikly

1.2ilkokul 6grenme
kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici
mekanizmalar
gii¢lendirilecektir..

S-1.2.1DesteklemeveYetistirmeKurslarmayonelikihtiyaganalizleridogrultusundanitelikartirmagalismalartyapilacaktir.
S-1.2.2{lkokullardamevcutyetistirmeprogramlarinintamamlanamamasinasebepolandurumlarayneliktedbirlergelistirilecektir.
S-1.2.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarinin,e-Okul Y 6netimBilgiSistemi’neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerineyonelik

gerekliplanlamaninyapilmasisaglanacaktir.
S-1.2.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereydnelikbilgilendirmegaligmalariyapilacaktir.

13

Temelegitimdebilimse

1,sosyal,sportif kiiltiir

el sanatsalvetoplumsa
Ihizmetgibialanlardaet
kinliklerekatilimorani

artirtlacakvesiirekliog
renmeyetesviketmeka
mactylaggrencilereok

S-1.3.1Temelegitimokullariarasindayarigmalarveetkinliklerdiizenlenecektir.

S-1.3.2TurkiyeYiizyiliperspektifinde,iilkemizingelecekvizyonudogrultusundayenieserlerinbilim,kiiltiir,sanayiveteknolojialanindaki

gelismelerintanitimiyapilacak;miizevedrenyerleri tarihieserlervecamiler,kaleler,sehitlikler kiitiiphaneler,bilimmerkezleri, iiniversitelervb.sehirlerimizintarihive

kiiltirelmekanlarminziyaretedilmesisaglanacak-tir.

S-1.3.30grencilerininsan,sehir, kiiltiirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarakkendiyasadigisehriyakindantanimast,imkanvedzelliklerini

ogrenerekmekanvezamaniliskisibaglammndakesfetmesi,sehrininsoyutvesomutkiiltirelmirasini, degerlerinibilmesivekorumasticinokuliciveokuldigietkinlikleryapilacaktir.

umakiiltirikazandinl
acaktir.

S-1.3.40grencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumsalhizmetetkinliklerinekatilimimartirmakamactylagokyénliidesteklemeveizleme

-degerlendirmemekanizmalarigelistirilerekgocuklarinsaglikliyasambecerilerivealiskanliklaredinmeleriiginsaglik

caligmalaryiiriitiillecektir.
S-1.3.50kulbahgelerigelenekselgocukoyunlarinaydnelikdiizenlenecekvee-Okul Sistemi’ndebulunansosyaletkinlikmodiilindegeleneksel

cocukoyunlarinmizlemevedegerlendirmegalismasig................... lestirilecektir.

-libeslenmevefizikselaktivitelerineyonelik
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Is Birligi

beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.2.4 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirtlmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

Sorumlu Yapilacak
Amag 2 Hedef Stratejiler Birim Birimler
S-2.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip
x faaliyetinde aktif olarak yer almasi
k= saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
o artirilacaktir.
3
‘X S-2.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
E) olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki
= saglamak ve farkindalik olusturmak
2‘ amacuyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
5 spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
§° E 2.1 Ogrencilerin bilimsel, inzﬁletl:er 'fllanlarmda toplum hizmeti ou
Z = Liiltiirel, sanatsal, sportif ve aaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. JKul-
=8 . : Simf Miidiiri,
o2 toplum hizmeti alanlarinda . . Osretmenleri Miidiir
s E ders dis1 etkinliklere katilim 5:2'1'3 Okul b.unyesmde yarigmalar & Yard
= Z orani artirilacaktir. diizenlenecektir. ardimelst
=R
s -
=5 S-2.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is
$7% birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
= En kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
GE, © faaliyetler artirilacaktir.
-z
& £ :
= 5 S-2.1.50kul bahgeleri ¢ocuklarin
? 2 geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
g E saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
= o . .
== sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
5 g
= L
% = S-2.2.1Degerler egitimi kapsaminda milli
5 % ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
é’ g yonelik etkinlikler yapilacaktir.
£ = - )
2 S-2.2.2 Serbest etkinlikler saati,
T 2 ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
=i . ) faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
X 2 2.2 Ogrencilere evrensel diizenl » Okul
E 5 degerler, saglikli yasam ve uzenlenecektr. Siuf Miidiiri,
@ Seb evre bilinci duvarlilis o . e
= cevre bilinci duyarlilig . ) . . Ogretmenleri Miidiir
§ ; kazandirilacaktir. S-2.2.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli Yardimeist
= 3
22
v m
e =
E&
<z
=
E <
E S

S-2.2.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii
kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

43




Amacg 3

Hedef

Stratejiler

Egitimortamlarinin fizikiimkanlarigelistirilecektir.

31
Temelegitimdeokullarinniteliginiar
ttiracakuygulamavecalismalarayer

verilecektir.

S-3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

3.2 Hayat boyuogrenmefaaliyetleriile
bireylerde kisisel,cevreselvemesleki
anlamdafarkindalikolusturulacaktir.

§$-3.2.1Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi
ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.
$-3.2.2Bireylerindgrenmefirsatlarihakkindabilgilendiriimesivedgrenmeimkanlari
kapsamindafarkindaligininartiriimasinayonelikfaaliyetleryuritilecektir.

§-3.2.3 Olgunlagma enstitiilerinin kurum bazl yetkinlikleri de gz éniinde bulundurularak,

Daha spesifik alanlarda etkin galismalar yapmalari,6zglin ve kaliteli Griinler ortaya koymalari ve bu

yolla hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir.

S-3.2.4Egitime erisimde dezavantajli durumda olan ¢esitli hedef Kitlelerin
hayatboyu 6g8renmeye erisimini artirabilmek i¢in uzaktan egitim teknolojilerinden
yararlanmasi saglanacaktir.

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG111 Temel egitimde okullagma orani (%) (Yas Grubu) Okul Simif
Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG1.12 Ogrenci sayis1 30° dan fazla olan sube oran1 (%) Okul Simif
Miidiirii, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimceis
1
PG1.21 Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmas: beklenen égrencilerin Okul Simif
programa katilma orani (%) Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
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PG1.22 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG131 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oran1 (Temel Okul Smif
Egitim) (%) Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG13.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Okul Smif
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG133 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Okul Simf
orani (%) Miidiird, Ogretmenleri
Midiir
Yardimcis
1
PG 134 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan alan orani Okul Smif
%) Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | Siuf Okul Miidiirt,
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. Sinf Okul Midiiri,
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghginda | Siif Okul Midiiri,
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayist Sinif Okul Miidiiri,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist Simif Okul Midiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.2.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis Sinif Okul Miidiiri,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcisi
PG.2.2.4 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi Simif Okul Midiird,
Ogretmeni | Miidiir
Yardimcist
PG.3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan  (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | Okul Siif
atdlyeler vb.) sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik Okul Simif
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG3.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist Okul Simf
Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis
1
PG.3.2.2 Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen Okul Simf
etkinlik, proje, yarigma sayist Miidiirt, Ogretmenleri
Miidiir
Yardimcis

1
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PAYDAS ANKETLERIi
Tablo 31. Ogrenci Anketi

©
4

= S

v . . S =

OGRENCI ANKETI S < £

= Sl e | E e

208 glg | 2

NO KONUBASLIKLARI = 5 S| & e~

= 2 & | E =

o = s = =

g % 5| 8 8

o M| M | M 4
01- Okulumu seviyorum. 95 5 - -
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 95 5 - -
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 90 5 5 -
04- Ogretmenim adildir. 100 | - - -
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 97 3 - -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 95 5 - -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 100 | - - -
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 80 51 10 -
9- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 95 5 - -
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 100 | - - -
11- Ogretmenim hergiin beni ¢ok galistirryor. 45 50| 5 -
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TABLO 32: Ogretmen Anketi

S X
. LS| o | E £
OGRETMEN ANKETI » 5| E| & | E -
x5/ 5| §| ¢z =
=2 2| 5| E < E
gE 5| 5|3 2%
NO XY M| M M | M N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100 - -
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 -
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik %0 g g
onlemlerialir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95 5 -
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 90 5 5 -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin birsekilde yonlendirir. 100 - - -
08- | Okulumuz,bgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir grenme ortami 95 5 i
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 90 5 5 -
10- | Banasunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100 - - -
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbir politikast 95 5 )
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100 - - -
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 100 - - -
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 100 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 95 - 5 -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 95 - 5 -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 95 5 - -
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4
VELILER iCIN < Z
E £
= )
s =
KONUBASLIKLARI = N E
= X | | E £
o E| E|E <
K> 2| 81 ¢S K
= S| &a| & =
S | |8 £ |E
7] N N 7]
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 95 5 - - -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 95 5 - - -
Okul temiz ve hijyeniktir. 95 5 - -
Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 95 ) 5 ) )
Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 - - - -
Okul,¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 95 - 5 - -
Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 95 5 - -
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 100 - - - -
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 95 5 i i i
anlamama yardimet oluyor.
Okul,¢ocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 95 5 ) ) )
Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 95 5 ) ) )
ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 95 5 - -
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 100 - - - -
Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 95 5 - - -
Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 95 5 - - -
Okul,aktif ve katilimini tesvik eder. 100 - - - -
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 75 5 5| 15 -
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 95 5 - - -
Cocugumun eV ddevlerini tamamlamasini saglarim. 75 5 5 5 10
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 85 5 5 5 -
Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. 90 5 5 -
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 75 15 |10
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USTPOLITiIKABELGESI

iLGiLIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/iHTIYAGLAR

OdemelerDengesi

Finansal
istikrarAfet

Yonetimi

OrtaVadeli Program
(2024-2026)

Dijital D6nlisim
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama
Katiliml

Yiiksek 6gretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde
Ozel Sektér Odakli Doniisim

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Bitunlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati,Emisyon
Ticaret Sistemi,Sinirda Karbon
Duzenlemesi Mekanizmasina Uyum

1Tedbir
1Tedb
ir
1Tedb

ir

4Tedbir

1Tedbir

3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbagkanligi 2024
YilhkProgrami

Yurtici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Milkiyet Haklari

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kalttr ve Sanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4S5ayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681
SayiliPolitikaveTedbirMaddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1SayiliPolitikaveT
edbir
Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747 .2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3SayiliTedbir
Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1SayiliTedbir
Maddeleri
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Milli Egitim Midirliigiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik
Plan1 basta olmak iizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hiikiimet Programlarina ait {ist
politika belgeleri incelenerek yasal ¢ergeveye uygun olarak hazirlanmustir.

TURKIYE
¥ yuzyiLl
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